
 

Luis Sánchez García e Hijas SL “La Pastora                                                                                                                                                               
Camino Viejo de Fortuna, 49 · Apartado de correo 3 · 30110 Cabezo de Torres · Murcia (Spain) · T. +34 968 30 77 95 

www.la-pastora.com 
 

 
Corporate Declaration on Human Rights and Ethical Conduct 

Declaracíón Corporativa sobre Derechos Humanos y 
Conducta Ética  

Código: DCDH 

Review / 
Revisión: 00 

Date / Fecha  29/05/2023 

Página 1 de 2 

CORPORATE DECLARATION / DECLARACIÓN CORPORATIVA 
English Español 
Corporate Declaration on Human Rights and Ethical Conduct 
 
1. Human Rights Policy 
 
Our organization upholds and promotes human rights within 
our operations and spheres of influence. We recognize and 
support the rights outlined in the Universal Declaration of 
Human Rights (UDHR) and adhere to the principles of 
equality, dignity, and respect. We commit to avoiding any 
practices that could violate or endanger the human rights of 
our employees, clients, or communities where we operate. 
 
2. Commitment to International Human Rights and Labor 
Laws 
 
We affirm our commitment to comply with all international 
laws and standards pertaining to human rights and labor 
practices, including but not limited to the International Labour 
Organization (ILO) Conventions and Recommendations. Our 
policies and actions are consistently aligned with these 
frameworks to safeguard the fundamental rights and freedoms 
of workers across all aspects of our business. 
 
3. Code of Ethics and Conduct 
 
Our Code of Ethics and Conduct defines the standards of 
integrity and ethical behavior that guide all members of our 
organization. We promote transparency, accountability, and 
fairness in all business dealings. Each employee and 
representative is expected to act with honesty, comply with all 
applicable laws, and uphold our organization’s reputation 
through respectful and responsible conduct. 
 
4. Code of Conduct Towards Suppliers 
 
In our relationships with suppliers, we are committed to 
fostering partnerships that adhere to ethical standards 
consistent with international regulations. We expect our 
suppliers to uphold practices that respect human rights, labor 
rights, and environmental sustainability. Any supplier 
involved in human rights abuses, including child labor, forced 
labor, or human trafficking, will face immediate 
consequences, including potential termination of contracts. 
 
5. Policy on Child Labor, Forced Labor, and Human 
Trafficking 
 
Our organization enforces a strict zero-tolerance policy 
against child labor, forced labor, and human trafficking. We 
adhere to international regulations, including the United 
Nations Conventions on the Rights of the Child and relevant 
International Labour Organization (ILO) conventions, to 
ensure that all individuals within our operations and supply 
chain are of legal working age and work under conditions of 

Declaración Corporativa sobre Derechos Humanos y 
Conducta Ética 
 
1. Política de Derechos Humanos 
 
Nuestra organización defiende y promueve los derechos 
humanos en nuestras operaciones y esferas de influencia. 
Reconocemos y apoyamos los derechos descritos en la 
Declaración Universal de los Derechos Humanos 
(DUDH) y nos adherimos a los principios de igualdad, 
dignidad y respeto. Nos comprometemos a evitar cualquier 
práctica que pueda violar o poner en peligro los derechos 
humanos de nuestros empleados, clientes o comunidades 
en las que operamos. 
 
2. Compromiso con los Derechos Humanos y las Leyes 
Laborales Internacionales 
 
Afirmamos nuestro compromiso de cumplir con todas las 
leyes y normas internacionales relativas a los derechos 
humanos y prácticas laborales, incluyendo, entre otras, las 
Convenciones y Recomendaciones de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT). Nuestras políticas y 
acciones están consistentemente alineadas con estos 
marcos para proteger los derechos y libertades 
fundamentales de los trabajadores en todos los aspectos 
de nuestro negocio. 
 
3. Código de Ética y Conducta 
 
Nuestro Código de Ética y Conducta define los estándares 
de integridad y comportamiento ético que guían a todos 
los miembros de nuestra organización. Promovemos la 
transparencia, responsabilidad y equidad en todas las 
transacciones comerciales. Cada empleado y 
representante debe actuar con honestidad, cumplir con 
todas las leyes aplicables y mantener la reputación de 
nuestra organización a través de un comportamiento 
respetuoso y responsable. 
 
4. Código de Conducta hacia Proveedores 
 
En nuestras relaciones con proveedores, estamos 
comprometidos a fomentar asociaciones que respeten los 
estándares éticos de acuerdo con las regulaciones 
internacionales. Esperamos que nuestros proveedores 
mantengan prácticas que respeten los derechos humanos, 
laborales y la sostenibilidad ambiental. Cualquier 
proveedor implicado en abusos a los derechos humanos, 
incluyendo trabajo infantil, trabajo forzado o tráfico 
humano, enfrentará consecuencias inmediatas, incluyendo 
la posible terminación de contratos. 
 
5. Política sobre el Trabajo Infantil, Trabajo Forzado y 
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free will. Any violation of these policies will be met with 
stringent corrective measures and actions. 

Tráfico Humano 
 
Nuestra organización aplica una política de tolerancia 
cero contra el trabajo infantil, trabajo forzado y el tráfico 
humano. Nos adherimos a las regulaciones 
internacionales, incluyendo las Convenciones de las 
Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño y las 
convenciones pertinentes de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), para asegurar que todas 
las personas dentro de nuestras operaciones y cadena de 
suministro tengan la edad legal para trabajar y trabajen 
bajo condiciones de libre albedrío. Cualquier violación de 
estas políticas será enfrentada con medidas correctivas 
estrictas y acciones consecuentes. 

 
 
 
 
Murcia-Spain  29/05/2023 
 
 


